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Reisekostenersatz

Sehr geehrte Klienten !

Die ab dem 1.1.2012 gultige Anderung des Arbeitsgésiches brachte wesentliche
Anderungen bei der Abrechnung von Dienstreisen. &auben uns, lhnen diesbeziglich
eine aktualisierte Ubersicht zu Gbersenden.

Der Reisekostenersatz wird weiterhin in den 88 KiS1189 des Arbeitsgesetzbuches geregelt.
Die ab dem 1.1.2012 giiltige Novelle bringt jedochdArungen der Hohe von in- und
auslandischen Diaten, der Definition des regelngifiggrbeitsortes zwecks Reisekostenersatz
oder in der Berechnung der Dauer einer Dienstreise.

Entstehung des Anspruchs auf Ersatz von Reisekosten

Der Anspruch auf Ersatz von Reisekosten entsteimnt Aebeitnehmer vor allem bei einer
Dienstreise (d.h. Tatigkeit eines Arbeitnehmers eslo@8lb seines Arbeitsortes laut
Arbeitsvertrag oder seines regelméfigen Arbeitsantsd im Zusammenhang mit einer
aul3erordentlichen Reise zur Arbeit aul3erhalb deadiplanes (kurz: Dienstreise).

Als Dienstnehmer werden im Zusammenhang mit Res&ekersatz vor allem Personen mit
einem Dienstverhaltnis erachtet. Bei Arbeitnehmetie, auf Grund von Vereinbarungen
aul3erhalb eines Arbeitsverhaltnisses arbeiten (geBingfligig Beschaftigte), entsteht der
Anspruch nur, sofern dies vereinbart worden ist.

Geschaftsfuhrer, Gesellschafter und Mitglieder w&atutarischen Organen, die flr diese
Tatigkeit entlohnt werden, werden iSd. Einkommeumstgesetzes als Arbeitnehmer beurteilt
und haben auch Anspruch auf Reisekostenersatzdéwt empfehlen wir, dies schriftlich zu
vereinbaren).

Arbeitsort, regelmafiiger Arbeitsort

Die Bezahlung von Reisekostenersatz hangt vommet&gen Arbeitsort des Arbeithehmers
ab. Der Anspruch auf Reisekostenersatz entstehgiber Reise aul3erhalb des regelmafiigen
Arbeitsortes. Ab dem 1.1.2012 darf der regelmal¥geeitsort lokal nicht mehr als ein
Gemeindegebiet umfassen.

! Das vorliegende Dokument iiber legislative Anderunigat einen rein informativen Charakter und erdatkeinem Fall
ein personliches Beratungsgesprach. Zur Losung kterkBachverhalte wenden Sie sich bitte an unsane|&.
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Wird der regelmallige Arbeitsort im Vertrag nictgttgelegt, gilt der im Vertrag vereinbarte
Arbeitsort als dieser, jedoch ausschlief3lich udegrAnnahme, dass er nicht mehr als ein
Gemeindegebiet umfasst. Anderenfalls wird jeneraBrregelmaliger Arbeitsort erachtet, in
dem die Dienstreisen des Arbeithnehmers am haufigstginnen.

Bei geringfuigig Beschaftigten wird bei Fehlen eingreinbarung angenommen, dass der
regelmafige Arbeitsort am Wohnort des Arbeitnehriegs.

Berechnung der Dauer einer Dienstreise

Eine Dienstreise fangt bei Verlassen des regelne@l3ybeitsortes an. Eine auslandische
Dienstreise fangt bei Ubertritt der Staatsgrenze Bschechischen Republik an. Beim
Luftverkehr wird die im Ausland verbrachte Zeit naeu mit dem Abflug bzw. mit der
Ankunft vom/auf dem Gebiet der Tschechischen Rebuliggrenzt. Die Dienstreise kann auf
Antrag des Arbeitnehmers auch unterbrochen werde@ zwar nicht nur nach der
Arbeitsausfihrung, sondern auch vor oder wahrend\deeitsausfuhrung (z.B. Verlangerung
einer auslandischen Dienstreise um das Wocheneadalar Arbeitsausfihrung, um ein
Wochenende zwischen zwei Arbeitswochen im Ausladey Verlangerung einer Dienstreise
um ein Wochenende nach Beendigung der Arbeitsausigh Bei einer Unterbrechung muss
der Reisekostenersatz detailliert, nicht nur imkHok auf die gesetzlichen Anspriche des
Arbeitnehmers, sondern auch im Hinblick auf diaustbche Absetzbarkeit des ausgezahlten
Betrages gepruft werden.

Allgemeine steuerliche Folgen des Reisekostenersadz Mindest- und HOochstsatze

Die steuerliche Beurteilung des Reisekostenersateasgt von den unterschiedlichen
Regelungen im gewerblichen und nicht gewerblicBektor ab. Das Arbeitsgesetz normiert
in der Mehrzahl der Falle nur den Mindestersatzer@tenzen werden nicht angefuhrt. Im
nicht gewerblichen Sektor darf Reisekostenersatz bial zur gesetzlich normierten Hohe
gewahrt werden.

Der vom Arbeitgeber vom gewerblichen Sektor gevgilireisekostenersatz, der in den flur
den nicht gewerblichen Sektor festgelegten Gretiegn, ist fir den Arbeitgeber steuerlich
absetzbarer Aufwaridund gleichzeitig unterliegt dieser Ersatz beim ri3ieehmer keinen
Abgaben (weder der Lohnsteuer noch der Sozial- Kmahkenversicherung). Gewéhrt ein
Arbeitgeber aus dem gewerblichen Sektor einem Axbbmer einen hdheren
Reisekostenersatz, so ist dieser vereinbarte Eed@tagsfahiger Aufwand. Der das Limit
Uberschreitende Betrag ist durch den Dienstnehm&ersteuern und unterliegt grundsatzlich
den Abgaben der Sozial- und Krankenversichetung

Diaten bei inlandischer Dienstreise

Sofern der Dienstgeber vor Beginn der DienstreiseHbhe des Ersatzes nicht bestimmt,
steht dem Dienstnehmer Ersatz in der Mindesththe zu

Wird mehr bezahlt, so gelten die im obigen Absaigediihrten Folgen.

2Vgl. § 24 Abs. 2 zh) ESt/K6St-Gesetz
Vgl. § 6 Abs. 7 a) ESt/KdSt-Gesetz
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Diatenséatze des Jahres 2012 laut Kundmachung Rf2@21.:

Dauer der Mindestsatz Hochstgrenze der Diaten, die beim
Dienstreise der Diaten Arbeitnehmer von der Lohnsteuer und den
Sozial- und Krankenversicherungsabgabgn
befreit ist
5-12 h 64 CZK 76 CZK
12-18 h 96 CZK 116 CZK
Uber 18 h 151 CZK 181 CZK

Kirzung pro bezahlter Mahlzeit

Die Diaten werden um jede bei der Dienstreise duteh Dienstgeber bezahlte Mahlzeit
(Frihstuck, Mittag- oder Abendessen) reduziert. Reduzierung der Diaten fir bezahlte
Mabhlzeiten ist ab dem Jahr 2012 verpflichtend. Resttider Arbeitgeber die Diaten weniger
als gesetzlich festgelegt, unterliegt die Differ&eim Arbeithehmer nun nealer Besteuerung
sowie den Sozial- und KrankenversicherungsabgaBeitens des Arbeitgebers handelt es
sich um einen steuerlich absetzbaren Aufwand, safeser Anspruch vereinbart worden ist.
Wird vom Arbeitgeber keine andere Reduktion bestimmverden dem Dienstnehmer die
Diaten pro bezahlter Mahlzeit hochstens wie folgkigzt:

Dauer der Dienstreise Reduzierung pro Mahlzeit
5-12 h 70%
12-18 h 35%
uber 18 h 25%

Beispiel:
Bei inlandischer Dienstreise, welche 16 Stundenedaund bei der zwei Essen bezahlt
wurden, entsteht ein Anspruch auf Didten im Wemnt9® CZK *(1-(2*35%) = 28,80 CZK.

Die Reisedauer wird auch weiterhin zur Berechnumrg Diaten bei zwei aufeinander
folgenden Tagen zusammengerechnet, sofern dieeflArbeitnehmer ginstiger ist.

Hat der Arbeitnehmer mit dem Arbeitgeber eine Umechung der Dienstreise vereinbart,
stehen dem Arbeitnehmer wéhrend der UnterbrechemekDidten zu. Die Diaten missen
auch bei Arbeitnehmern, der auf eine Dienstreisedaren Wohnort geschickt werden,
angepasst werden.
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Diaten bei auslandischer Dienstreise

Auslandische Diaten werden gemafll der Aufenthalesdam Ausland und gemald des
Diatensatzes des entsprechenden Landes bereclinatas Jahr 2012 gelten die Satze laut
Kundmachung Nr. 379/2011. Auszugsweise fiihren werfalgt an:

Staat Wahrung Diatensatz
Deutschland EUR 45
Osterreich EUR 45
Slowakei EUR 30

USA uUsD 50
Grol3britannien GBP 40

Vor der Entsendung eines Arbeitnehmers auf eindamadische Dienstreise kann der

Arbeitgeber festlegen, dass mit Rucksicht auf dddiBgungen der auslandischen Dienstreise
und die Art der Verpflegung eine niedrigere Hohslaodischer Diaten, mindestens jedoch
75% des in der Kundmachung festgelegten Satzeahhewird.

Eine Erh6hung des Grundsatzes der Diaten GbemdéeriKundmachung angefuhrten Betrag
kann nicht als Reisekostenersatz im Sinne des &desetzbuches erachtet werden. Beim
Arbeitgeber stellt diese Erh6hung keinen abzugg&ihiAufwand dar und unterliegt beim
Dienstnehmer den Sozial- und Krankenversicherurgggadn sowie der Lohnsteuer.

Kirzung pro bezahlter Mahlzeit

Bei durch den Dienstgeber bezahlten Mahlzeiten erithrder Dienstreise stehen dem
Arbeitnehmer verminderte Diaten mit den gleichezustlichen Folgen wie bei inlandischen
Dienstreisen zu.

Ab dem Jahr 201%verden auch die Zeitspannen und die Hohe der radistéhen Diaten in
Abhangigkeit von der Dauer der Dienstreise geandert

Dauer der Dienstreise Satz anteilig Kirzung pro Iekh
1-12 h ** 1/3 70%

12-18 h 2/3 35%

Uber 18 h volle H6he 25%

** Entsteht dem Arbeithnehmer Anspruch auf inlandis®iaten fur den inlandischen Teil der
auslandischen Dienstreise, entsteht wewn Anspruch auf auslandische Diaten nur dann,
sofern die im Ausland verbrachte Dauer mindesteSsufden betragt. Andernfalls wird die
im Ausland verbrachte Zeit als im Inland verbragtachtet.
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Beispiel:

Die Dienstreise dauert im Inland von 15 Uhr bis B#r. Um 22 Uhr Uberschreitet der

Arbeitnehmer die Staatsgrenze und kommt um 14 ehfalgenden Tages ins Inland zuriick.
Er beendet die Dienstreise um 18 Uhr. FiUr den erstag entsteht ihm ein Anspruch auf
inlandische Diaten fur 9 Stunden und kein Anspracii ausléndische Diaten. Fir den

zweiten Tag entsteht ihm ein Anspruch auf ausléhdiDiaten fur 14 Stunden und kein
Anspruch auf inlandische Diaten fir die im Inlarethrachten 4 Stunden. Da die Dienstreise
2 Kalendertage gedauert hat, muss man prifen, elBdrechnung der inlandischen Diaten
auf Basis der Summe der im Inland verbrachten ®tunch den zwei Tagen fur den

Dienstnehmer nicht vorteilhafter ist, d.h. 9 Stumde 4 Stunden = 13 Stunden. Der
Dienstnehmer hat Anspruch auf inlandische DiateddnH6he von mindestens 96 CZK, statt
64 CZK.

Die wéahrend eines Tages im Ausland verbrachtene@Zewerden zur Berechnung des
Diatenanspruchs zusammengerechnet. Kénnen jedoch im Gegensatz zu inlandischen
Dienstreisen die im Ausland wéhrend zweier Kaletadgr verbrachten Zeiten nicht

zusammengerechnet werden.

Taschengeld

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer bei eineldaasschen Dienstreise Taschengeld
von bis zu 40% der Diaten vor der Reduzierung fast&nfrei zur Verfigung gestellte
Mahlzeiten gewéahren. Dieser Betrag ist beim Arleditg steuerlich absetzbarer Aufwand und
unterliegt beim Arbeitnehmer keinen Abgaben.

Beispiel:

Bei einer auslandischen Dienstreise nach Osterreistiche 16 Stunden dauert und bei der
zwei Mabhlzeiten bezahlt werden, entsteht ein Am$prauf Diaten von mindestens 45
EUR*2/3*(1-(2*35%) = 9 EUR. Ein Taschengeld von hstens 45 EUR*2/3*40%=12 EUR
kann bezahlt werden.

Fahrtkostenersatz

Sofern der Dienstnehmer auf Anweisung des Dienstgelauf einer Dienstreise sein
Privatfahrzeug verwendet, steht dem Dienstnehmerfw&udsersatz zu. Gemal
Kundmachung Nr. 429/2011 wird das Kilometergeld d&i Nutzung eines privaten PKWs
eines Arbeitnehmers 3,70 CZK betragen. Zu dieseam@arsatz wird noch der Ersatz fur den
Treibstoffverbrauch gemalR des im Fahrzeugbrief féihgeen Treibstoffverbrauches und
gemall des mit einer Quittung belegten TreibstoBpse hinzugerechnet. Legt der
Arbeitnehmer keine Quittung Uber einen Treibstaifkavor, steht ihm Ersatz laut
Kundmachung zu. Benutzt der Arbeitnehmer einen Aghg hat er Anspruch auf den
Grundersatz erhéht um 15%, bei LKWs steht der dibgp@rundersatz zu.

Der Treibstoffersatz wird nur fir die im Auslandfgj@enen Kilometer vom Treibstoffpreis
im Ausland berechnet.
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Sonstiger Ersatz von Reisekosten

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die Kosten €lie Unterkunft und sonstige

notwendige Nebenkosten, welche auf der Dienstraidallen, gemaR der diesbeziglichen
Belege zu erstatten. Eine Ausnahme bilden AusgéilreMassenverkehrsmittel am Ort der
Arbeitsausfihrung, die der Arbeitnehmer nicht mecRnungen belegen muss.

Besuch eines Familienmitgliedes

Dauert eine inlandische Dienstreise langer als Tendertage, hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf die Erstattung seiner Kosten fur deas® zu einem Familienmitglied und
zurtck. Es durfen hochstens die gewohnlichen Restek fir den Weg an den Ort der
Arbeitsausfihrung, an den regelmafRdigen Arbeitstder @an den Wohnort des Arbeitnehmers
in Tschechien, und zwar in Abhangigkeit davon, i@sden Arbeitnehmer gunstiger ist,
bezahlt werden.

Bei einer Dienstreise ins Ausland entsteht einrtigex Anspruch nur, sofern die Dienstreise
langer als 1 Monat dauert und der Arbeitgeber mit@eckung der Ausgaben einverstanden
ist.

Pauschalierung des Reisekostenersatzes

Wird der Arbeitnehmer mehrmals auf vergleichbareerBtreisen geschickt, kann sein
Anspruch auf den Reisekostenersatz pauschaliertiemerZur Berechnung werden die
durchschnittlichen Kriterien der bisher realisiari2ienstreisen herangezogen.

Zeitweilige Zuteilung

Der Reisekostenersatz wurde auch auf das neu @amgefinstitut der zeitweiligen Zuteilung
angepasst. Einem Arbeitnehmer, der zur Arbeitséwsfig zu einem anderen Arbeitgeber an
einen anderen Arbeitsort, als den, der in seinetreifgvertrag vereinbart wurde, zugeteilt
wird, entsteht Anspruch auf Reisekostenersatz.

Aconto auf den Reisekostenersatz

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer ein Acont® hur Hohe des angenommenen
Reisekostenersatzes auszahlen, falls mit dem Addeiter nichts anderes vereinbart wird.

Wird dies nicht anders vereinbart, ist dem Arbéitner auch fur auslandische Dienstreisen
ein Aconto in tschechischer Wahrung und ein Acdiitadie Diaten in der Wahrung gemaf
Kundmachung auszubezahlen.

Abrechnung einer Dienstreise

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgelr@merhalb von 10 Tagen nach Beendung
der Dienstreise die Abrechnung der Reisekosten samtzur Abrechnung der Reisekosten
notwendigen Belegen vorzulegen und dem Dienstgeber nicht verbrauchte Anzahlung

zurick zu zahlen. Der Arbeitgeber muss danach Ivatier von 10 Arbeitstagen die

Abrechnung fertigstellen und einen eventuell noffieren Betrag auszahlen. Beide diese
Fristen kbnnen einvernehmlich gedndert werden.
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Der Betrag in tschechischer Wahrung, den der Ambliner dem Arbeitgeber vom Aconto
zurick zahlen muss oder der dem Arbeitnehmer nadtelat, wird auf ganze Kronen
aufgerundet.

Fur die Abrechnung von Auslandsersatzen wird derskder Tschechischen Nationalbank
vom Tag der Anzahlung verwendet. Wurde die Anzail(bzw. ein Teil davon) durch den
Dienstnehmer im Ausland auf Fremdwéahrung gewechaitl dieser belegte Wechselkurs
fur die Abrechnung verwendet. Wurde kein Acontodtdtz wird der Kurs der Tschechischen
Nationalbank zum Tag des Antrittes zur Dienstrgmsavendet.

Sollten Sie lhren Dienstnehmern Reisekostenerddize den Hochstgrenzen auszahlen (sei
es auf Basis eines Kollektivvertrages, interners¢hbriften oder individueller Vereinbarung
mit dem Dienstnehmer), teilen Sie dies bitte Iiersonalverrechnungsabteilung mit.

Auf Anfrage kénnen wir lhnen gerne eine VorlageeeiReisekostenabrechnung tbermitteln.
Da die Abrechnung von Dienstreisen komplex ist,ri@gimSie sich diesbeziglich gerne an uns
wenden.

Fur Rickfragen stehen wir gerne zur Verfigung.

Ihr

AUDITOR-Team
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